
 

ประกาศความเป็นส่วนตวัสําหรับพนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้สมัครงาน 

 

1. ที?มา 

บริษทั ซูซูกิ มอเตอร์ )ประเทศไทย(  จาํกดั (ซึ9 งต่อไปจะเรียกว่า “บริษทั”)   จะทาํการเก็บรวบรวม ใช ้

และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน ลูกจา้ง หรือผูส้มคัรงานที9ไดใ้ห้ขอ้มูลไว ้(ซึ9 งต่อไปจะเรียกว่า “การ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล”)  ซึ9 งบริษทัฯ ขอให้คาํมั9นในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าว ตามที9

พระราชบญัญติัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศกาํหนด     เพื9อเป็นการปฏิบติัให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ที9กาํหนดให้แจง้ให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบถึงวตัถุประสงค์ของการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคล โดยอาศยัฐานหรือเหตุแห่งการประมวลผลให้ทาํไดต้ามกฎหมาย (lawful basis) ระยะเวลาในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล การใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล อาํนาจหน้าที9ของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

ตลอดจนสิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ จึงไดอ้อกประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีX  ซึ9 งจะอธิบายถึง

ลกัษณะและเหตุผลของการประมวลผลดงัที9กล่าวไวข้า้งตน้ 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที?บริษทัฯ เกบ็รวบรวม 

 ขอ้มูลเกี9ยวกบับุคคลซึ9 งทาํให้สามารถระบุตวับุคคลนัXนไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึง

ขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ ซึ9 งบริษทัฯ จะดาํเนินการเก็บรวบรวมตามประกาศความเป็นส่วนตวั มี

ดงัต่อไปนีX  

2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั9วไป 

- ขอ้มูลสาํหรับการติดต่อทั9วไป เช่น ชื9อ-สกลุ ที9อยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมลล ์และแผนที9บา้น 

- ขอ้มูลตามที9ปรากฏในบตัรประชาชน สาํเนาทะเบียนบา้น หรือหนงัสือเดินทาง 

- วนัเดือนปีเกิด อาย ุ 

- ชื9อบิดามารดา ชื9อคู่สมรส-บุตรธิดา  

- ประวติัการทาํงาน ประวติัการศึกษา  

- ขอ้มูลสาํหรับการติดต่อในกรณีฉุกเฉิน 

- บญัชีธนาคาร 

- ภาพถ่ายแสดงตวัตน 

2.2 ขอ้มูลที9เกี9ยวกบัการจา้งงาน 

- ขอ้มูลสาํหรับการติดต่อเพื9อการจา้งงาน 



- สญัญาจา้งงาน 

- ตาํแหน่งงาน ประวติัการทาํงาน และระยะเวลาการทาํงาน 

- เงินเดือน และผลตอบแทนต่าง ๆ 

- การประเมินศกัยภาพการทาํงาน 

- รายงานการมาปฏิบติังาน (ขาด ลา มาสาย) 

- ขัXนตอนการจา้งงาน รวมถึงประวติัที9พนกังานหรือลูกจา้ง หรือผูส้มคัรงานนาํส่ง ประสบการณ์ทาํงาน 

ประวติัการศึกษา และประกาศนียบตัรต่าง ๆ ตลอดจนขอ้มูลที9บริษทัฯ ไดจ้ากบุคคลอา้งอิงผูใ้หข้อ้มูลเกี9ยวกบัตวั

พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูส้มคัรงาน 

- ขอ้มูลเกี9ยวกบัใบอนุญาตขบัขี9 เช่น เลขที9ใบขบัขี9 ชนิดของรถยนต์ และวนัหมดอายุของใบอนุญาต 

หรือเป็นขอ้มูลเกี9ยวขอ้งกบัตาํแหน่ง อาทิ พนักงานขบัรถ หรือกรณีขออนุญาตนาํพาหนะส่วนตวัที9ใชข้บัมา

ทาํงานเขา้จอดในบริเวณบริษทั 

- ขอ้มูลเกี9ยวกบัการเดินทางในการออกไปทาํธุระเรื9องงานนอกสถานที9 และค่าใชจ่้ายที9เกี9ยวขอ้ง 

- ขอ้มูลเกี9ยวกบัการแจง้อุบติัเหตุและการบาดเจบ็จากการทาํงาน   

- ขอ้มูลเกี9ยวกบัการเขา้ออกสถานที9ทาํงาน  

- ขอ้มูลที9ไดจ้ากกลอ้งวงจรปิด 

- ขอ้มูลการใชร้ะบบการสื9อสารหรือระบบสารสนเทศของบริษทั 

- ขอ้มูลการเขา้ร่วมการอบรม สัมมนา กิจกรรม หรือโครงการอื9นๆ ที9บริษทัฯ จดัขึXน โดยอาจมีการ

บนัทึกภาพนิ9ง ภาพเคลื9อนไหว และหรือเสียงระหวา่งการประชุม อบรม สมัมนา หรือกิจกรรมดงักล่าว 

 2.3 ขอ้มูลส่วนบุคคลที9มีความอ่อนไหว 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลที9มีความอ่อนไหว เช่น ขอ้มูลที9เกี9ยวขอ้งกบัสุขภาพของบุคคล เชืXอชาติ เผา่พนัธ์ุ ความ

เชื9อในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา รสนิยมทางเพศ ความคิดเห็นทางการเมือง และสมาชิกภาพของสหภาพแรงงาน 

บริษทัฯ จะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเท่าที9จาํเป็นเพื9อให้สอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยคุม้ครองแรงงานและ

ประกนัสังคม การจดัตัXง การใช ้หรือการยื9นขอ้เรียกร้อง ตาม พ.ร.บ. แรงงานสัมพนัธ์ หรือในกรณีที9จาํเป็นเพื9อ

วตัถุประสงคใ์นการใหค้าํแนะนาํ และการสนบัสนุนดา้น  อาชีวอนามยั ตาม พ.ร.บ. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2554  เพื9อคุม้ครองผลประโยชน์ที9สําคญัของบุคคลในกรณีฉุกเฉิน ใน

กรณีจาํเป็นเพื9อเหตุผลดา้นสาธารณสุขหรือในกรณีที9บุคคลนัXนไดใ้หค้วามยนิยอมไวอ้ยา่งชดัแจง้ 

 

 

 

 

 



3. ฐานหรือเหตุแห่งการประมวลผลให้ทาํได้ตามกฎหมายข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้สมัครงาน 

 

ลาํดบั 

   

วตัถุประสงค์ของการเกบ็ 

รวบรวมและใช้ 

ฐานทางกฎหมายในการ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1. พิจารณาขอ้มูลส่วนบุคคลเพื9อจา้งงานผูส้มคัร ฐานสญัญา 

2. ทาํสญัญาจา้งผูส้มคัรเป็นพนกังานหรือลูกจา้ง ฐานสญัญา 

3. ดาํเนินการตามคาํขอเบิกค่ารักษาพยาบาล  

การใชบ้ริการหอ้งพยาบาล 

ฐานสญัญา 

 

4. ส่งใบเคลมบริษทัประกนัชีวติเพื9อพิจารณาอนุมติัค่า

รักษาพยาบาลตามวงเงินที9กาํหนด 

ฐานความยนิยอม 

 

5. ดาํเนินการตามคาํขอจองตั\วเครื9องบิน ซืXอประกนัการเดินทาง ฐานสญัญา 

6. ส่งเอกสารให้ธนาคารจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื9นใด

ใหก้บั 

พนกังานหรือลูกจา้ง  

ฐานสญัญา 

 

7. ประเมินการทาํงานของพนกังานหรือลูกจา้ง พิจารณาต่อสญัญา 

การปรับขึXนเงินเดือนและจ่ายเงินโบนสั 

ฐานสญัญา 

 

8. เพื9อการตรวจสอบอาํนาจ การมอบอาํนาจและการรับมอบอาํนาจ 

ที9เป็นหลกัฐานประกอบการทาํธุรกรรมที9เกี9ยวขอ้ง   
ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ย

กฎหมาย 

 

9. เพื9อใชเ้ป็นขอ้มูลในการสร้างบญัชีผูใ้ชง้านคอมพิวเตอร์ หรือการ

กาํหนดสิทธิการเขา้ถึงหรือใชง้านอินเทอร์เน็ตหรือธุรกรรมทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ 

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ย

กฎหมาย 

 

10. เพื9อการปฏิบติัตามกฎหมาย คาํสั9งศาล หนงัสือ หรือคาํสั9งของ

หน่วยงานราชการ องคก์รอิสระ หรือเจา้พนกังานที9มีอาํนาจ

หนา้ที9ตามกฎหมาย เช่น การปฏิบติัตามหมายเรียก หมายอายดั 

คาํสั9งของศาล เจา้หนา้ที9ตาํรวจ   รวมถึงการรายงานหรือเปิดเผย
ขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการ หรือองคก์รอิสระ เช่น กรมสรรพากร 

สาํนกังานประกนัสงัคม กรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงาน กรม

พฒันาฝีมือแรงงาน สาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอก

ฐานกฎหมาย 

 



เงิน เป็นตน้ ทัXงนีX  เพื9อการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที9

เกี9ยวขอ้ง 

11 เพื9อปฏิบติัตามกฎหมายที9วา่ดว้ยประโยชน์สาธารณะดา้นการ

สาธารณสุข เช่น การป้องกนัดา้นสุขภาพจากโรคติดต่ออนัตราย

หรือโรคระบาดที9อาจติดต่อหรือแพร่เขา้มาในราชอาณาจกัร  

ฐานกฎหมาย 

 

12 เพื9อการบริหารจดัการดา้นสุขอนามยัและความปลอดภยัของ

พนกังานหรือลูกจา้ง 

ฐานประโยชน์สาํคญัต่อชีวติ 

ฐานกฎหมาย   

13 เพื9อการสืบสวน สอบสวนเรื9องร้องเรียน ร้องทุกขภ์ายในองคก์ร 

การลงโทษทางวนิยั การป้องกนัการทุจริต หรือการดาํเนิน

กระบวนการทางกฎหมายอื9นใด  

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ย

กฎหมาย 

 

14 เพื9อการฝึกอบรมภายในหรือภายนอกบริษทั การจดัทาํขอ้มูล

ประวติัการฝึกอบรม การจดัการองคค์วามรู้องคก์ร  การยื9นรับรอง

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ย

กฎหมาย 

ฐานกฎหมาย 

15 เพื9อการเลือกตัXง การประชุมคณะกรรมการลูกจา้ง การจดัตัXง

สหภาพแรงงานตามหนงัสือแต่งตัXงกรรมการสหภาพแรงงาน การ

ประชุมสหภาพแรงงาน 

ฐานกฎหมาย 

 

16 เพื9อการเบิกจ่าย ค่ารักษาพยาบาลจากบริษทัประกนัชีวติ การ

เบิกจ่ายอุปกรณ์เครื9องใชส้าํนกังาน, การทาํนามบตัร, การใช้

คูปองนํXามนัของบริษทั, การขอจดทะเบียนหมายเลข

โทรศพัทเ์คลื9อนที9 การออกหนงัสือรับรองต่างๆ ใหก้บัพนกังาน 

เช่น การออกหนงัสือรับรองเงินเดือน การออกหนงัสือรับรองการ

ทาํงาน การออกหนงัสือรับรองการผา่นงาน  

ฐานสญัญา 

ฐานกฎหมาย 

 

17 เพื9อการทาํหนงัสือเดินทางและการตรวจลงตรา  การขอ

ใบอนุญาตทาํงาน หรือใบอนุญาตขบัขี9รถยนตส่์วนบุคคลของ

พนกังานต่างชาติ  

ฐานสญัญา 

ฐานกฎหมาย 

18 เพื9อการขอใชง้านรถยนตใ์ชง้านของบริษทัฯ เพื9อไปปฏิบติังาน

นอกสถานที9 การจดัรถรับส่งพนกังาน การขออนุญาตนาํรถยนต์

ส่วนบุคคลมาจอดภายในบริเวณบริษทัฯ 

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ย

กฎหมาย 

 

19 เพื9อใชเ้ป็นขอ้มูลสาํหรับ รปภ. ในการตรวจสอบและติดต่อ

พนกังานที9เกี9ยวขอ้ง เช่น รายชื9อและลายมือชื9อของพนกังานที9

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ย

กฎหมาย 



สามารถลงลายมือชื9อเพื9อนาํทรัพยสิ์น สิ9งของออกจากบริษทัฯ 

การแจง้กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน รายชื9อ เบอร์โทรศพัท ์หน่วยงาน

สงักดักรณีผูม้าติดต่อขอพบ 

 

20 เพื9อการเกบ็และใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลทั9วไป ทัXงที9เป็น 

ภาพนิ9ง ภาพเคลื9อนไหวและ/หรือเสียง ที9เกี9ยวกบัการทาํธุรกรรม

หรือการทาํกิจกรรมที9เกี9ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  เพื9อการ

เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น อีเมลล ์  LINE  

หรือสื9อสงัคมออนไลน์อื9น ๆ  

 ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ย

กฎหมาย 

 

21 เพื9อการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานที9

ของบริษทั และการประเมินความเสี9ยงดา้นความปลอดภยั ไดแ้ก่ 

การออกบตัรประจาํตวัพนกังานและบนัทึกลายพิมพนิ์Xวมือ เพื9อ

เขา้ปฏิบติังานในสถานที9ของบริษทั การแลกบตัรและการบนัทึก

ขอ้มูลการเขา้ออกสถานที9ของบริษทั และการบนัทึกภาพภายใน

อาคารหรือสาํนกังานดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ย

กฎหมาย 

 

 

ในบางกรณีบริษทัฯ อาจมีการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของคนในครอบครัวหรือ

บุคคลอื9น ซึ9 งพนกังานหรือลูกจา้งไดใ้หไ้ว ้โดยอาศยัฐานทางกฎหมายต่าง ๆ เพื9อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนีX   

 

ลาํดบั 

 

วตัถุประสงค์ของการเกบ็ 

รวบรวมและใช้ 

ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. เพื9อการบริหารจดัการดา้นสวสัดิการต่าง ๆ ที9บริษทัฯ มอบใหก้บั

สมาชิกในครอบครัวของพนกังานหรือลูกจา้ง เช่น สวสัดิการการ

รักษาพยาบาล การจดัทาํประกนัสุขภาพ เป็นตน้ 

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมาย 

 

2. เพื9อการติดต่อสื9อสารในกรณีจาํเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น แจง้

เหตุอนัตรายที9เกิดแก่พนกังานใหท้ราบ เป็นตน้  

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมาย 

 

 

ในกรณีที9ขอ้มูลส่วนบุคคลที9บริษทัฯ เกบ็รวบรวมเพื9อวตัถุประสงคข์า้งตน้เป็นขอ้มูลที9จาํเป็นในการ

ปฏิบติัตามสญัญาหรือการปฏิบติัตามกฎหมายที9เกี9ยวขอ้งที9ใชบ้งัคบั หากพนกังานหรือลูกจา้ง ไม่ใหข้อ้มูลส่วน

บุคคลที9จาํเป็นดงักล่าว บริษทัอาจไม่พิจารณาเขา้ทาํธุรกรรม หรือบริหารจดัการตามสญัญากบัพนกังานหรือ

ลูกจา้งได ้(แลว้แต่กรณี)          



 นอกจากนีX  ในกรณีที9พนกังานหรือลูกจา้งไดใ้หข้อ้มูลของบุคคลอื9นแก่บริษทั พนกังานหรือลูกจา้ง

จะตอ้งรับผดิชอบในการแจง้ใหบุ้คคลเหล่านัXนทราบถึงแบบแจง้เกี9ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันีX  และ/หรือ

ดาํเนินการขอความยนิยอม (หากจาํเป็น) 

 

4. การเปิดเผยข้อมูล 

 บริษทัฯ อาจเป็นเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานหรือลูกจ้าง ภายใตว้ตัถุประสงค์ที9กาํหนดและ

หลกัเกณฑข์องกฎหมาย แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ดงันีX  

 ก.หน่วยงานภายในของบริษทัฯ ผูบ้ริหาร กรรมการ พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัเท่าที9เกี9ยวขอ้งและ

จาํเป็นต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานหรือลูกจา้ง 

 ข.คู่คา้ทางธุรกิจ ผูใ้หบ้ริการ หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที9บริษทัฯ มอบหมายหรือวา่จา้งใหท้าํ

หนา้ที9บริหารจดัการ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บริษทัฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ อาทิ ผูใ้หบ้ริการในการ

ตรวจสุขภาพ การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ บริการบนัทึกเกบ็รวบรวมขอ้มูล บริการชาํระเงิน บริการ

รับส่งไปรษณียแ์ละพสัดุ บริการงานพิมพ ์บริการประกนัชีวิตหรือประกนัวินาศภยั บริการฝึกอบรม บริการทาํ

การวิจยั/การตลาด บริการวิเคราะห์ขอ้มูล หรือบริการอื9นใดที9อาจเป็นประโยชน์ต่อพนกังานหรือลูกจา้งหรือ

เกี9ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาทิ สถาบนัการเงิน โรงพยาบาล บริษทัประกนัชีวิต/ประกนัภยั ผู ้

จาํหน่าย ผูจ้ดังาน ผูจ้ดักิจกรรม เป็นตน้ 

 ค.ที9ปรึกษาของบริษทัฯ อาทิ ที9ปรึกษากฎหมาย ผูต้รวจสอบบญัชีหรือผูเ้ชี9ยวชาญอื9นใด ทัXงภายในและ

ภายนอกบริษทัฯ 

 ง.หน่วยงานของรัฐที9บงัคบัใชก้ฎหมาย อาทิ กรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงาน กรมส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการ กรมสรรพากร สํานักงานประกนัสังคม สํานักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล หรือกรมบงัคบัคดี เป็นตน้ 

จ. คู่คา้ คู่สัญญาของบริษทัฯ ที9พนกังานหรือลูกจา้งเป็นผูติ้ดต่อ หรือเกี9ยวขอ้งกบัหนา้ที9และตาํแหน่ง

ของพนกังานหรือลูกจา้ง หรือบุคคลอื9นใดที9มีลกัษณะทาํนองเดียวกนั 

 ฉ.บุคคลหรือหน่วยงานอื9นใดที9พนกังานหรือลูกจา้งไดใ้ห้ความยินยอมเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ

พนกังานหรือลูกจา้งได ้

 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว บริษทัฯ จะกระทาํภายใตข้อบวตัถุประสงคที์9กาํหนด หรือตามที9

กฎหมายกาํหนดใหก้ระทาํได ้หรือไดรั้บความยนิยอมจากพนกังานหรือลูกจา้งก่อน กบัทัXงบริษทัฯ จะดาํเนินการ

ให้มีมาตรการที9เหมาะสมเพื9อคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที9ไดเ้ปิดเผย ทัXงนีX  บริษทัฯ อาจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วน

บุคคลของพนกังานหรือลูกจา้งไปยงัหน่วยงานในต่างประเทศหรือองคก์รระหวา่งประเทศ 

 

 



5. แหล่งที?มาของข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทัฯ จะทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานหรือลูกจา้งผ่านระบบการรับสมคัรงาน       

และกระบวนการจา้งงาน รวมทัXงในกรณีที9พนกังานหรือลูกจา้งนาํส่งขอ้มูลเองผา่นผูใ้หบ้ริการดา้นการจา้งงาน

(ถา้มี) และบริษทัฯ อาจจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานหรือลูกจา้งจากอดีตนายจา้ง  นอกจากนีX  

บริษทัฯ อาจจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานหรือลูกจา้งผา่นกิจกรรมที9เกี9ยวกบัการจา้งงานต่าง ๆ 

ตลอดระยะเวลาที9พนกังานหรือลูกจา้งยงัทาํงานใหก้บับริษทัฯ 

 

6. การรักษาความมั?นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ มีมาตรการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล โดยการจาํกดัสิทธิa การเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลใหส้ามารถ

เขา้ถึงไดโ้ดยเจา้หนา้ที9เฉพาะรายหรือบุคคลที9มีอาํนาจหนา้ที9หรือไดรั้บมอบหมาย ที9มีความจาํเป็นตอ้งใชข้อ้มูล

ดงักล่าวตามวตัถุประสงคที์9ไดแ้จง้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไวแ้ลว้เท่านัXน ซึ9 งบุคคลดงักล่าวจะตอ้งยึดมั9นและ

ปฏิบติัตามมาตรการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด ตลอดจนมีหนา้ที9รักษาความลบัของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลที9ตนเองรับรู้จากการปฏิบติัการตามอาํนาจหนา้ที9 โดยบริษทัฯ มีมาตรการรักษาความปลอดภยั

ขอ้มูลทัXงในเชิงองคก์รหรือเชิงเทคนิคที9ไดม้าตรฐานสากล และเป็นไปตามที9คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลประกาศกาํหนด อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ขอสงวนความรับผิดในการคุม้ครองความปลอดภยัดงักล่าว 

เนื9องจากไม่มีระบบหรือการส่งขอ้มูลใดทางเครือข่ายสาธารณะใดที9จะสามารถรับประกนัความปลอดภยัไดโ้ดย

สมบูรณ์จากอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี

 นอกจากนีX  เมื9อบริษทัฯ มีการส่ง โอนหรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บุคคลที9สาม      ไม่ว่าเพื9อการ

ใหบ้ริการตามพนัธกิจตามสัญญา หรือขอ้ตกลงในรูปแบบอื9น บริษทัฯ จะกาํหนดมาตรการรักษาความปลอดภยั

ขอ้มูลส่วนบุคคลและการรักษาความลบัที9เหมาะสมและเป็นไปตามที9กฎหมายกาํหนด เพื9อยืนยนัว่าขอ้มูลส่วน

บุคคลที9 บริษทัฯ เกบ็รวบรวมจะมีความมั9นคงปลอดภยัอยูเ่สมอ 

 

7. การเกบ็รักษาและระยะเวลาในการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทัฯ จะเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานหรือลูกจา้งไวใ้นระยะเวลาเท่าที9ขอ้มูลนัXนยงัมีความ

จาํเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเท่านัXน ตามรายละเอียดที9ไดก้าํหนดไวใ้นนโยบาย ประกาศ

หรือตามกฎหมายที9เกี9ยวขอ้ง ทัXงนีX  เมื9อพน้ระยะเวลาและขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานหรือลูกจา้งสิXนความ

จาํเป็นตามวตัถุประสงคด์งักล่าวแลว้ บริษทัฯ จะทาํการลบ ทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุ

ตวัตนได้ต่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลที9คณะกรรมการหรือกฎหมายที9

เกี9ยวขอ้งจะไดป้ระกาศกาํหนด อยา่งไรกดี็ ในกรณีที9มีขอ้พิพาทเกี9ยวกบัการใชสิ้ทธิหรือคดีความอนัเกี9ยวขอ้งกบั



ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานหรือลูกจา้ง บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอ้มูลต่อไปจนกวา่ขอ้พิพาท

นัXนจะไดมี้คาํสั9งหรือคาํพิพากษาของศาลถึงที9สุด 

 

8. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการดาํเนินการ ดงัต่อไปนีX   

1. สิทธิในการเพิกถอนความยนิยอม  

      มีสิทธิเพิกถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง ที9พนกังานหรือลูกจา้ง

ไดใ้หไ้วก้บับริษทัฯ ตลอดระยะเวลาที9ขอ้มูลส่วนบุคคลที9พนกังานหรือลูกจา้งใหไ้วย้งัอยูก่บับริษทัฯ 

2.  สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 

     มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง และขอให้บริษทัฯทาํสําเนาขอ้มูลส่วนบุคคล

ดงักล่าว รวมถึงขอให้บริษทัฯ เปิดเผยการไดม้าซึ9 งขอ้มูลส่วนบุคคลที9ตนเองไม่ไดใ้ห้ความยินยอมต่อบริษทัฯ 

ได ้

3. สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง  

    มีสิทธิขอใหบ้ริษทัฯ แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบนั  

4. สิทธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล  

    มีสิทธิขอใหบ้ริษทัฯ ลบขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเองไดใ้นบางกรณี 

5. สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล  

    มีสิทธิระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของตนเองไดใ้นบางกรณีได ้

6. สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล   

     มีสิทธิในการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเองที9ให้ไวก้บับริษทัฯ ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลรายอื9น 

หรือ ตวัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเองไดใ้นบางกรณี  

7. สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล   

    มีสิทธิคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเองไดใ้นบางกรณี   

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถติดต่อเจา้หนา้ที9คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ เพื9อยื9นคาํร้อง

ขอในการดาํเนินการตามสิทธิที9กล่าวมาขา้งตน้ได ้ดงัรายละเอียดที9ระบุไวใ้นขอ้ 12 ของประกาศฉบบันีX  

 

9. คาํปฏิเสธของผู้ควบคุมข้อมูล    

บริษทัฯ ขอแจง้ให้ทราบว่า บริษทัฯ อาจจาํเป็นตอ้งปฏิเสธคาํร้องขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล     

เพื9อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที9เกี9ยวขอ้ง ในกรณีดงัต่อไปนีX  



1. เจา้ของขอ้มูลไม่สามารถพิสูจน์ใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจนวา่ ผูย้ื9นคาํร้องขอเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล      

หรือมีอาํนาจในการยื9นคาํร้องขอดงักล่าว 

2. คาํร้องขอไม่สมเหตุสมผล อาทิ กรณีที9ผูร้้องขอไม่มีสิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล   หรือไม่มี

ขอ้มูลส่วนบุคคลที9ร้องขอนัXนอยูใ่นความครอบครองของบริษทัฯ เป็นตน้ 

3. คาํร้องขอเป็นคาํร้องขอฟุ่มเฟือย อาทิ เป็นคาํร้องขอที9มีลกัษณะเดียวกนั     หรือมีเนืXอหาเดียวกนัซํX าๆ 

กนัโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 

4. บริษทัฯ ไม่สามารถใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ถึงขอ้มูล ทาํสาํเนา หรือ เปิดเผยการไดม้าซึ9งขอ้มูล

ส่วนบุคคลได ้เนื9องจากเป็นการปฏิบติัตามกฎหมายหรือคาํสั9งศาล หรือการปฏิบติัตามคาํร้องขอนัXนจะส่งผล

กระทบที9อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื9น อาทิ การเปิดเผยขอ้มูลนัXนเป็นการ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลที9สามดว้ย หรือเป็นการเปิดเผยทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือความลบัทางการคา้

ของบุคคลที9สามดว้ย 

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะไม่เสียค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการตามคาํร้องขอดงักล่าว แต่หากปรากฏอยา่ง

ชดัเจนวา่   คาํร้องขอนัXนเป็นคาํร้องขอที9ไม่สมเหตุสมผล หรือคาํร้องขอฟุ่มเฟือย บริษทัฯ อาจคิดค่าใชจ่้ายในการ

ดาํเนินการกบัผูร้้องขอตามสมควร  

บริษทัฯ จะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามคาํร้องขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลภายใน 30 วนั

นบัแต่วนัที9บริษทัฯ ไดรั้บคาํร้องขอดงักล่าว         

   

10. การดาํเนินการกบัข้อมูลส่วนบุคคลที?ได้เกบ็รวบรวมก่อนมีกฎหมายใช้บังคบั 

กรณีที9บริษทัฯ ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลใชบ้งัคบั บริษทัฯ จะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดิม 

โดยบริษทัฯ จะกาํหนดวธีิการยกเลิกความยนิยอมและเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ใหพ้นกังาน ลูกจา้ง หรือบุคคลอื9น

ซึ9 งผูส้มคัรงานให้ขอ้มูลไวซึ้9 งเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบ และสามารถแจง้ยกเลิกความยินยอมได ้ทัXงนีX   

บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคาํร้องขอยกเลิกความยนิยอมของพนกังาน ลูกจา้ง หรือเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคล โดยอาศยัฐานการประมวลผลขอ้มูลที9กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนดไว ้

 

11. การแก้ไขเพิ?มเติมประกาศฉบับนีU  

            บริษทัฯ อาจแกไ้ขเพิ9มเติมประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีX เป็นครัX งคราว เพื9อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที9

ใชบ้งัคบั และมีการแกไ้ขเพิ9มเติมในภายหลงั โดยบริษทัฯ จะประกาศให้ทราบทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  ทัXงนีX  

หากกรณีใดจาํเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากพนกังาน ลูกจา้ง หรือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ จะดาํเนินการ

ขอความยนิยอมจากผูเ้กี9ยวขอ้งตามแต่กรณีดว้ย 

 



12. การติดต่อกบับริษทัฯ  

ในกรณีที9มีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ9มเติมเกี9ยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล ตลอดจนการใชสิ้ทธิหรือมีขอ้ร้องเรียนใด ๆ อนัเกี9ยวกบัประกาศฉบบันีX  

สามารถติดต่อบริษทัฯ ไดที้9 

 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล / เจ้าหน้าที?คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทั ซูซูกิ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

สถานที?ติดต่อและช่องทางการติดต่อ 

เวบ็ไซตอ์ยา่งเป็นทางการ : https://www.suzuki.co.th/contact/ 

สายด่วน :  SUZUKI Cause We Care  โทร :1401-600-900 

ที9อยู ่  :  สาํนกังานใหญ่  500/121 หมู่ที9 3 ตาํบลตาสิทธิa  อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง  21140                  

   สาํนกังานสาขา 855 ถนนอ่อนนุช แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  10250 

https://www.suzuki.co.th/contact/

